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吉利学院马克思主义学院文件
吉马院字〔2025〕1号

关于开展汽车强国企业家精神育人基地讲解员
选拔大赛的通知

各学院：

为深入学习贯彻党的二十届四中全会精神，全面落实立德树

人根本任务，紧扣学校办学定位与学院“三向三力”一体化思政

课程育人体系，充分发挥“汽车强国企业家精神”育人基地宣传

教育功能，围绕“产教融合”和“数字化赋能”两大主题，持续

将实践教学作为深化理论认知与培育时代新人的关键支点，让汽

车工业的奋斗历程与辉煌成就、企业家们的拼搏精神与卓越智慧

在校园中绽放光彩，决定举办“汽车强国企业家精神”育人基地

英才解说员选拔大赛。现将有关事项通知如下：

一、大赛宗旨

在汽车产业蓬勃发展、全球竞争日益激烈的当下，实现汽车
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强国目标是国家制造业高质量发展的重要任务。弘扬优秀企业家

精神，充分发挥其在技术创新、产业转型和市场开拓中的关键作

用，是推动汽车产业向价值链高端迈进的核心动力之一。吉利学

院“汽车强国企业家精神”育人基地作为传播汽车文化、弘扬企业

家精神的重要阵地，承载着培育新时代汽车行业栋梁之才的使命

与责任。

二、组织单位

主办单位：吉利学院；

承办单位：马克思主义学院；

基地地址：汽车工程实验实训中心2楼“汽车强国企业家精神”

育人基地。

三、参赛对象

全校在校学生，年级、专业不限。

四、赛程安排

（一）初赛

1.时间：2025年 12月 22日–2026年 1月 15日。

2.形式：视频投稿评选。

参赛者需自主前往“汽车强国企业家精神”育人基地（基地

介绍参见附件 1），自选一个展示篇章或篇章中小节内容，围绕

该主题撰写解说词并拍摄录制解说视频。参赛者将解说文字稿、

视频文件（均以“解说员初赛-姓名-专业-电话号码-所选主题”）

命名，发送至联系老师邮箱 1356157007@qq.com。
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3.视频要求：

（1）横屏拍摄，画面稳定，声音清晰。

（2）须配备简体中文字幕。

（3）视频时长不超过 3分钟。

（4）视频文件大小不超过 500MB，格式为MP4、MOV通

用格式。

（5）须同时提交解说文字稿，文字稿需要紧密结合基地内

容进行撰写，1000字以内，宋体小四格式（模板见附件 2）。

4.评审：由主办方组织评委老师对投稿视频进行评审，从解

说内容、语言表达、镜头表现、形象仪表等方面进行综合评分。

5.晋级：评选出 20 名优秀选手进入复赛。晋级名单将于下

学期开学前公布。

（二）复赛

时间：下学期初（具体时间、地点另行通知）

形式：现场比赛，分为两个环节。

环节一：主题讲演（分值占比 70%）

参赛者围绕育人基地内容，自行准备 PPT 进行现场讲演，

主题需与基地某个或某几个篇章紧密结合，深入阐释相关企业家

精神内涵。讲演时长不超过 5分钟。

环节二：即兴应变（分值占比 30%）

选手现场随机抽取一道与解说接待、基地内容、汽车产业或

企业家精神相关的即兴题目（如突发情况处理、知识问答、观点
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阐述等），进行短时陈述或回答。回答时长不超过 2分钟。

评审：由主办方组织评委老师，根据选手两个环节的综合表

现现场打分。总成绩按 7:3的比例加权计算。

五、奖项设置（复赛）

所有复赛参与者均可获得大赛证书及奖励。

一等奖：2名，颁发荣誉证书及奖品。

二等奖：4名，颁发荣誉证书及奖品。

三等奖：6名，颁发荣誉证书及奖品。

优秀奖：8名，颁发荣誉证书。

特别说明：获得前三等奖的选手经培训考核合格后，将被聘

为“汽车强国企业家精神”育人基地正式学生解说员，获得优秀

奖的选手将被聘为“汽车强国企业家精神”育人基地预备学生解

说员。

六、报名与咨询

（一）初赛无需提前报名，按要求投稿即视为参赛。

（二）复赛晋级选手需按通知要求进行确认，具体要求待定。

（三）复赛时间为下学期开学，根据具体教学安排确定，并

提前通知晋级选手。

七、其他说明

（一）参赛作品须为原创，不得抄袭。解说内容应积极健康，

紧扣主题。

（二）主办方拥有对参赛视频及讲演内容的使用权，可用于
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基地宣传、非商业性展示等。

联系老师：刘樾樾 联系方式：19522138849；

联系老师：郭乾乾 联系方式：18794815296；

联系邮箱：1356157007@qq.com。

附件：1.“汽车强国企业家精神”育人基地介绍

2.“汽车强国企业家精神”育人基地讲解员选拔大赛

解说文字稿

吉利学院马克思主义学院

2025年 12月 19日
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信息公开属性：主动公开

吉利学院马克思主义学院 2025年 12月 19日印发
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附件 1

“汽车强国企业家精神”育人基地介绍

前言：新时代企业家精神的内涵为：“爱国、创新、诚信、

社会责任、国际视野”。在这里，我们将共同回顾中国汽车工业

从无到有、从弱到强的奋斗历程，感受一代代汽车人自力更生、

创新超越的精神力量。本基地共分为三个篇章，接下来请大家跟

随我一起进入第一篇章。

第一篇章

一、巨轮砺行·驭梦千秋——中国汽车工业的百年征程与时

代荣光

第一篇章讲述的是中国汽车工业发展史。从第一辆解放牌卡

车驶出生产线，到新能源汽车在智能赛道上飞驰向前，中国汽车

工业正如一艘巨轮，在时代浪潮中破浪前行。

中华人民共和国成立后，1953 年，中国第一座汽车厂——

长春第一汽车厂在吉林长春奠基。到 1956年，新中国第一辆解

放牌卡车下线，结束了中国不能造车的历史。1958 年，红旗轿

车诞生，成为民族工业的象征。之后还诞生了凤凰牌轿车、东风

EQ240。

改革开放后，中国汽车工业步入“合璧突围”新阶段。这一
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时期，桑塔纳、夏利、大众等合资车型推动了产业升级。

进入 21世纪，吉利、比亚迪等自主品牌崛起，开辟自主创

新之路。譬如吉利“美人豹”跑车打破空白，奇瑞 QQ以亲民定

位赢得市场，长城塞弗开拓越野新境。

近年来，中国汽车在电动化、智能化赛道实现“换道超车”。

蔚来、小鹏、理想等新势力，以及小米、华为等跨界力量，共同

推动中国汽车走向全球前列。赤子心中国擎，中国汽车发展之所

以能遍地开花，这背后，是一代代汽车人——从郭力、饶斌等奠

基者，到李书福、王传福等创业者，再到李斌、何小鹏等创新者

——接力奋斗的身影。他们以“驭梦千秋”的壮志，托举起中国

汽车的今天与未来。

二、群星闪耀——中国汽车工业的拓路者们

接下来，我们进入第一篇章的第二部分：中国汽车工业的拓

路者们，这段跨越半个多世纪的征程，闪耀着无数奋斗者的身影。

奠基时期，郭力作为一汽“建厂第一人”，在荒地上建起汽

车城；饶斌被誉为“中国汽车之父”，主导一汽、二汽建设；赵

明新、孟少农等人，为中国汽车工业倾注心血，他们是真正的“拓

荒者”。

成长时期，陈祖涛、黄正夏等在“三线烽火”中淬炼成才，

成为改革开放初期的“弄潮儿”。
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变革时期，何光远、吕福源、胡茂元、耿昭杰等人，推动合

资合作、突破技术壁垒，是行业“攻坚者”的代表。

新时代，万钢、苗圩等政策制定者，以“政策与创新双轮驱

动”铺就发展之路；李斌、何小鹏、李想等“造车新势力”创始

人，以互联网思维重构汽车生态；余承东、雷军等跨界者，为汽

车智能注入新动能；曾毓群等供应链企业家，以“隐形冠军”之

姿托举产业未来。

正是这一代代汽车人的接力奔跑，让中国汽车工业的巨轮始

终破浪向前。

第二篇章

一、白手筑梦，为国担当。

二十载砥砺前行，吉利人以爱国与创新为底色，在责任与视

野中锻造实力，成为推动中国汽车工业高质量发展的中坚力量。

通过这段影像，我们将追溯李书福董事长在改革开放浪潮中创业

成长的足迹，见证一代企业家的精神传承。

二、发奋图强，产业报国

进入第一个部分，1997 年，吉利汽车的创始人李书福，怀

揣着“造老百姓买得起的好车”的梦想，在浙江台州创办了我国

第一家民营汽车企业。随着车市大发展，自主品牌崛起，吉利控

股集团连续十几年位列世界 500强。无论走多远，飞多高，始终
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不变的是家国情怀。

从车间里最基础的零部件学起，吉利人用二十余载光阴完成

从技术小白到行业标杆的蜕变。杭州亚运会上，2000 多辆智能

汽车穿梭赛场内外，零碳甲醇燃料点亮绿色亚运的火炬，为杭州

亚运会火炬提供了全球首创零碳甲醇燃料；哈尔滨亚冬会，950

辆新能源服务车与冰雪共舞，冰上嘉年华重新定义冰雪运动体验；

成都世运会的赛道上，中国智造正以稳健步伐走向世界。

从造一辆好车到构建智能出行生态，吉利始终将家国情怀融

入发展脉络。新能源与智能网联技术如同双翼，助力企业从台州

小城飞向世界 500强。吉利不仅书写了民族汽车品牌的成长故事，

更在高质量发展中践行着“与国家繁荣同频共振”的使命担当。

三、创新赋能，敢为人先

1997 年，吉利作为中国首家民营企业进入汽车行业。为实

现“造老百姓买得起的好车”这一目标，1998 年首款“豪情”

汽车下线，售价仅为 4、5万元。豪情寓意吉利人造汽车的豪情

万丈。为了打破国外垄断，2005 年吉利自主研制的首台自动变

速箱问世，实现了技术突破。

在新能源领域，吉利以甲醇汽车技术领先全球，实现了醇氢

电混汽车从小批量试点运行到大规模推广应用的跨越。

在安全方面，吉利认为安全没有豪华和主流之分。2024 年
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吉利 AI数字底盘成功完成全球首个汽车无人驾驶漂移。

吉利汽车的“雷神超级电混”技术在全行业中表现卓越，动

力系统控制技术专利授权量位居行业首列。不仅如此，吉利控股

集团还实现了上天入地，并携手川航布局低空经济，从汽车零部

件技术延伸至自动驾驶与空中出行领域，一幅“新基建”时代的

产业图景徐徐展开。

四、至诚无息、信达山海

诚信是企业家精神的根基，更是企业的生命线。吉利将诚信

融入产品品质、合作承诺与企业基因，通过制度约束与价值观引

导双轮驱动，让诚信成为员工的职业底色。正如李书福董事长强

调：“依法合规经营，打好道德战，方能行稳致远。”

五、胸怀天下、躬行万里

作为社会一员，吉利始终以责任担当践行“胸怀天下”的精

神：深耕教育二十余年，从生产基地落地同步推进扶贫攻坚，通

过产业扶持、就业赋能等多元路径助力共同富裕。从脱贫攻坚到

生态守护，吉利以行动诠释企业与社会同频共振的使命——这不

仅是商业逻辑的延伸，更是中国企业家精神的时代注脚。

六、洞明大势，竞会五洲

吉利从本土企业蜕变为全球化集团，通过与沃尔沃、戴姆勒

等国际伙伴协同创新，构建覆盖 76国的研发中心、工厂及服务
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网络，旗下拥有吉利、极氪等多品牌。从《宁波宣言》到《台州

宣言》，吉利以“自主创新+国际合作”双轮驱动，推动中国汽

车工业跨越式发展。

第三篇章

一、擎启新程·创熠未来，吉利对于企业家精神的传承与弘

扬

“人无精神则不立”，吉利学院校友与集团骨干同样积极传

承工匠精神，吕义聪身兼多职，斩获中国青年五四奖章、全国五

一劳动奖章，成为工匠标杆；王光挣作为吉利首席工匠，享受国

务院政府特殊津贴，获评全国劳模，他们以热爱赴使命，成为汽

车强国路上最生动的精神注脚。

付平国校友是我校第一届毕业生，他在企业家精神的熏陶之

下，返乡创业深耕金槐产业，带动同乡就业，并斩获多项专利，

从贫困学子成长为当地知名企业家；像李粟、聂锋军等校友仅是

我们在众多毕业生中挑选的代表，他们在用实际行动践行企业家

精神。

此外，我们学院通过思政课堂深耕引领，教师团队屡获殊荣；

学子在实践竞赛中绽放光彩，斩获国家级、省市级多项荣誉。

未来，吉利学院将持续传承企业家精神，鼓励师生投身创新

创业，在中华民族伟大复兴建设路上书写崭新篇章！
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附件 2

“汽车强国企业家精神”育人基地讲解员选拔

大赛解说文字稿

题目：

姓名： 班级： 指导老师：

提示：解说文字稿，文字稿需要紧密结合基地内容进行撰写，

1000字以内，宋体小四格式（填表时请删除提示内容）。


